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Liebe Berufskolleginnen
und Berufskollegen,

auch in dieser Ausgabe finden Sie
viele Ratschldge zur Verhiitung
von Unfdllen und Tipps fiir Ihre
Gesundheit, dazu Informationen
zur Beitragsentwicklung sowie
interessante Ausfiihrungen zur
Versicherung von Jagden, Lohn-
unternehmen und Pensionspferde-
haltungen.

Bei den Beitragsbescheiden der
Berufsgenossenschaft bestimmt
der im letzten Jahr eingefiihrte
neue BeitragsmafSstab zum zwei-
ten Mal die Beitragshéhe. Verdin-
derungen gegeniiber dem Vorjahr
beruhen auf verschiedenen Fak-
toren, die sich in jedem Unterneh-
men unterschiedlich auswirken:
Die Berechnung der Grundbeitrd-
ge wurde nach Auswertung der Er-
fahrungen des letzten Jahres um-
gestellt, sodass nun die kompletten
Aufwendungen fiir Verwaltung und Privention abgedeckt werden, was durch-
weg zu einer Erhhung des Grundbeitrages fiihrt. Dafiir sinkt in vielen

Fillen der Risikobeitrag, nachdem sich die Leistungsaufwendungen gedndert
haben und die Zuordnung verbessert werden konnte. Gesunken sind aber auch
die Bundeszuschiisse, was in vielen Fillen den Nettobeitrag erh6ht. Dazu kom-
men betriebsindividuelle Angleichungssiitze, die sich senkend oder erhéhend
auswirken.

Martin Empl, alternierender
Vorstandsvorsitzender der SVLFG

Bei aller Kritik am Beitragssystem oder an der Beitragsh6he: Betrachten Sie
letztlich den absoluten Beitrag in Euro. Er sichert lhnen den Unfallversicherungs-
schutz fiir Sie, Ihre mitarbeitenden Familienangehérigen und Ihre Beschdftigten
fiir ein volles Jahr.

Die Tierhaltung gehért zu den Priventionsschwerpunkten der SVLFG. In den
Unfallberichten ist immer wieder zu lesen, dass das Tier plétzlich und unerwar-
tet angegriffen habe. Aber ist das wirklich so? Was unsere ,,Kuhfliisterer* iiber
das Verhalten von Rindern wissen und wie sie diese Kenntnisse praktisch weiter-
geben, lesen Sie auf den Seiten 14 und 15.

Der Herbst bietet ein breites Angebot an Ausstellungen, auf denen wir unsere
Priiventionsleistungen vorstellen. Schauen Sie am besten in den Terminkalender
auf Seite 23.

Viele Mitgliedsbetriebe stehen mitten in den arbeitsreichsten Wochen des Jahres.
Ich wiinsche lhnen, Ihren Familien und Ihren Beschiiftigen eine unfallfreie Zeit

und eine gute Ernte.
Lok A/L/

Ihr
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i/l GEFAHR FUCHSBANDWURM

Wie kann ich
mich schiitzen?

Die Anzahl an Fiichsen hat in Deutsch-
land stark zugenommen. Damit hat sich
auch die Infektionsgefdhrdung durch
den Fuchsbandwurm erhoht - das gilt
besonders in Siidddeutschland. Ein be-
rufsbedingt erhohtes Krankheitsrisi-
ko haben Landwirte, Jager, Forster und
Waldarbeiter. Auch Hunde- und Kat-
zenbesitzer sind starker gefahrdet. Eine
Infektion kann iiber den Kontakt mit
Ausscheidungen infizierter Tiere — vor
allem Fiichse, selten auch Hunde und
Katzen - erfolgen.

Auflerdem stellen der Verzehr von ver-
unreinigten Waldfriichten und Pilzen
oder das Einatmen von Staub aus ge-
trocknetem Fuchskot eine Gefahrdung
dar. Fiir Jager bildet der direkte Kon-
takt mit dem erlegten Fuchs eine Infek-
tionsquelle. Da bis zu 15 Jahre vergehen
koénnen, bis Symptome wie Druckemp-
findlichkeit im Oberbauch eine Infekti-
on anzeigen, ist fiir Risikogruppen eine
regelmidflige Ultraschalluntersuchung
der Leber sinnvoll.

Folgende Schutzmafinahmen empfiehlt

die SVLEG:

m Hinde nach dem Sammeln von
Waldbeeren oder Pilzen waschen,

m rohe Waldbeeren oder Pilze niemals
ungewaschen verzehren (intensives
Waschen entfernt die anhaftenden
Eier; durch Aufkochen der Beeren
oder Braten der Pilze werden die
Eier abgetotet, nicht aber durch Ein-
frieren),

m Haustiere (Hund, Katze) regelmafiig
entwurmen,

m Personliche Schutzausriistung beim
Umgang mit erlegten Fiichsen tra-
gen, dazu gehoren:

o Korbbrille,

o Partikel filtrierender Atemschutz
FFP3 mit Ausatemventil (im
Handel erhaltlich als Feinstaub-
maske),

o Chemikalienschutzanzug, zum
Beispiel Einweg-Overall Chemi-
kalienschutz Typ 4 B, Einweg-
Schutzhandschuhe aus Nitril
mit verldngertem Schaft und ge-
schlossene, leicht zu reinigende,
desinfizierbare Stiefel.

INKURZEM 1111

Die SVLFG ist eine bundesunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbst-
verwaltung. lhr Hauptsitz ist Kassel. Unter unserem Motto ,,Sicher und gesund aus einer
Hand" stellen wir mit unseren rund 5.500 qualifizierten, motivierten und leistungsorien-
tierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gesetzliche Unfall-, Renten- sowie Kranken-
und Pflegeversicherung fiir die Versicherten der ,Grlinen Berufe" sicher.

Um dies weiterhin qualifiziert gewahrleisten zu kénnen, suchen wir

zum 1. August 2016

M Auszubildende zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten,
Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozialversicherung
fir die Geschéftsstellen Landshut und Kiel

I Inspektorenanwaérter/innen fiir den
dualen Studiengang Verwaltungsinformatik (FH)
an der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung (HS Bund) in Briihl
und Miinster; praktische Studienabschnitte und spéterer Einsatzort in Kassel

zum 1. Oktober 2016

I Inspektorenanwarter/innen fiir den dualen Studiengang
Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)
an der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung (HS Bund),
Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozialversicherung mit berufstheoretischen
Studienzeiten in Kassel, fiir die Geschaftsstellen Hannover und Stuttgart

:
Ylw”-

\jILtI1

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Nahere Informationen erhalten Sie unter:
www.svlfg.de > Uber uns > Stellenausschreibungen
oder telefonisch unter 0561 9359-3309

E-Mail: 704_Beruf_Bildung_PF@svlfg.de

I/l SETZEN SIE DEN HAKEN
LSV kompakt online lesen

Nehmen Sie unseren Online-Service fiir LSV kompakt in Anspruch: Leser
konnen sich per Newsletter benachrichtigen lassen, wenn eine neue Ausga-
be des Mitgliedermagazins erscheint. Gleichzeitig kann die Ausgabe als PDF-
Datei am PC gelesen werden. Schonen Sie Umwelt und Ressourcen und
stellen Sie von der Papierausgabe auf das Online-Magazin um. Registrieren
Sie sich fiir den SVLFG-Newsletter und bestellen Sie gleichzeitig die Print-
ausgabe von LSV kompakt ab.

So einfach geht's: Setzen Sie den Haken! Rufen Sie im Internet die Seite
www.svlfg.de > Presse > Newsletter auf. Dort finden Sie das Anmeldeformu-
lar. Ihr Plus: Der SVLFG-Newsletter informiert Sie monatlich tiber interes-
sante Themen rund um Sicherheit und Gesundheit sowie Aktuelles aus den
Zweigen der landwirtschaftlichen Sozialversicherung.

o315
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Berufsgenossenschaft

Beitrage

Die SVLFG verschickt im
August die Beitragsrech-
nungen. Fiir viele Mit-
glieder sinkt der Beitrag
insgesamt.

Den Rechnungen fiir die 1,5
Millionen Mitglieder liegt er-

neut der im letzten Jahr eingefiihrte

einheitliche Beitragsmafistab zu-
grunde.
Umlagebedarf und

Hebesatz verringert

Nach Vorstandsbeschluss werden im
Vergleich zum Vorjahr den Beitrags-
rechnungen zugrunde liegen:

m ein geringeres Umlagevolumen
(859 statt 867 Mio. Euro),

FALLIGKEIT:

DARAUF SOLLTEN
SIE ACHTEN

B Mit dem Beitragsbescheid wird
der nach Abzug der gezahlten
Vorschiisse verbleibende Rest-
betrag mit Félligkeit 15. Sep-
tember 2015 angefordert.

B Entsteht ein Guthaben, wird
dies erstattet, sofern eine
Bankverbindung bekannt ist.
Sie konnen eine Erstattung
beschleunigen, indem Sie der
Berufsgenossenschaft lhre
Bankverbindung mitteilen.

B Erstmalig werden mit dem
Beitragsbescheid zugleich die
in 2016 zu zahlenden Vor-
schiisse festgesetzt. Achten Sie
bitte unbedingt auf die im
Beitragsbescheid festgesetzten
Falligkeiten. Oder einfacher:
Erteilen Sie eine Einzugser-
machtigung und verpassen
keinen Zahlungstermin mehr.

o3 l15

fiir 2014

m ein geringerer Hebesatz (6,16 statt
6,48 Euro),

m cine geringere Bundesmittelsen-
kungsquote (20,5 statt 21,5 Pro-
zent) und

m hohere Grundbeitrige.

Bei der Berechnung der risikobezo-
genen Beitragsteile sind dartiber hi-
naus die Leistungsaufwendungen
und die Berechnungseinheiten nach
den Unternehmensverhiltnissen des
Jahres 2014 zu berticksichtigen. Die
risikobezogenen Beitragsteile sin-
ken fiir die meisten Produktions-
verfahren. Fiir einige sind jedoch,
auch angesichts der Entwicklung von
Leistungsaufwendungen und Be-
rechnungseinheiten, deutliche Erho-
hungen erforderlich.

Héhere Grundbeitrige

Im letzten Jahr betrug der Grundbei-
trag zwischen 60 und 269,57 Euro.
Nun wurde der untere feste Wert
von 60 Euro aufgegeben. Damit wird
sichergestellt, dass sich Verande-
rungen in den iber den Grundbei-
trag zu finanzierenden Ausgaben
nach oben oder unten bei allen Mit-
gliedern auswirken. Der flexible
Grundbeitrag trigt auch der Tatsache
Rechnung, dass die Préventions- und
Verwaltungskosten durchaus in Ab-
héngigkeit von der Unternehmens-
grofie stehen. Der Grundsatz, dass
fiir Mindest- und Hochstgrundbei-
trag ein Verhdltnis von eins zu vier
gelten soll, wird mit der neuen Sat-
zungsregelung umgesetzt. In Abhén-
gigkeit vom neuen Hebesatz erh6hen
sich die Grundbeitrige auf 80,85 bis
323,40 Euro.

Sinkt oder steigt der Beitrag?

Eine allgemein giiltige Antwort auf
diese Frage ist nicht moglich. Wih-
rend sich der verringerte Umlagebe-
darf und Hebesatz beitragsmindernd
auswirken, fithren gestiegene Grund-
beitrige und die Bundesmittelsen-
kung von 125 auf nun 100 Millio-
nen Euro - und damit auf einen Be-

trag, der ohne Errichtung der SVLFG
schon seit 2013 gezahlt worden wire —
beitragssteigernd aus. Dass die Bun-
desmittelsenkungsquote nur um ein
Prozent geringer ausfillt, hat mit
den gednderten Zuwendungsbedin-
gungen zu tun. Bundesmittel diir-
fen nur noch auf den risikobezo-
genen Beitragsteil und nicht mehr auf
den Grundbeitrag gewdhrt werden.
Unter dem Strich kénnen sich viele
Mitglieder iiber geringere Beitrage
freuen. Wegen der Entwicklung der
Leistungsausgaben und der Berech-
nungseinheiten sind aber in einigen
Fillen hohere Beitrdge nicht zu ver-
meiden. Der Grundbeitrag wird fiir
alle Mitglieder steigen.

Hdrten werden abgemildert

Um Harten zu vermeiden, gelten wei-
terhin Ubergangsregelungen. Die im
Beitragsbescheid 2013 festgesetzten
»Angleichungssatze® fiihren dazu, dass
der neue Beitrag im vollen Umfang
erst 2018 zu zahlen ist. Bis dahin fin-
det eine Angleichung an das neue Bei-
tragsniveau in gleichmifligen Stufen
statt. Dies gilt fiir steigende und sin-
kende Beitrage gleichermafSen. Kommt
es dennoch bei gleichen Betriebsver-
héltnissen zu deutlichen Beitragser-
hohungen, werden diese durch eine
Hartefallregelung auf 70 Prozent be-
grenzt, sofern der Beitrag mindestens
300 Euro betrégt. Fiir viele der ehema-
ligen regionalen Berufsgenossenschaf-
ten existieren Sondervermogen, die bis
2017 eingesetzt werden, um die Bei-
tragsangleichung abzumildern. [

LSV-INFO

Weitere Informationen:

m www.svlfg.de > Versicherung/Beitrag
> Beitrag Berufsgenossenschaft

m Formular zur Einzugsermachtigung
unter www.svlfg.de > Service >
Formulare > Versicherung Beitrag >
Allgemein

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter versicherung@svlfg.de gern
beantwortet.



Berufsgenossenschaft

Beitrdge fiir Lohnarbeiten

Welche Auswirkungen
hat der Einsatz von Lohn-
unternehmen auf die
Beitragsberechnung der
Berufsgenossenschaft?

I n der Land- und Forstwirtschaft
sind Lohnunternehmen nicht
mehr wegzudenken. Sie ermogli-
chen die Arbeit mit Spezialmaschi-
nen, deren Einsatz aufgrund der
hohen Anschaffungs- und Unter-
haltungskosten fiir viele Familien-
betriebe nicht rentabel wire. Be-
sonders zur Ernte werden leistungs-
starke Méhdrescher, Maisvollernter
und Ribenvollernter aus Lohnun-
ternehmen fast flichendeckend ein-
gesetzt. Auch in der Forstwirtschaft
sind Lohnunternehmen mit Holz-
vollerntern vermehrt im Einsatz.
Hiéufig fragen Land- und Forstwirte
deshalb nach, ob der Einsatz von
Lohnunternehmen Auswirkungen
auf die Beitrdge zur Berufsgenossen-
schaft hat.

BeitragsmafSstab geschdtzter
Arbeitsbedarf

Die Beitrige fiir Land- und Forst-
wirte werden nach einem geschitz-
ten Arbeitsbedarf berechnet, der alle
Arbeiten umfasst, die regelmaflig
anfallen. Dabei kommt es nicht da-
rauf an, ob der Unternehmer selbst
in seinem Betrieb mitarbeitet. Dieser
SchitzmafSstab wurde fiir den iiber-
wiegenden Teil der LBG-Mitglieder
als Beitragsmafistab auch gewdahlt,
weil in vielen Unternehmen Teilbe-
reiche durch Lohnunternehmer er-
ledigt werden, eine detaillierte Zu-
ordnung des Umfangs der einzel-
nen Arbeiten auf den Unternehmer
und seine Mitarbeiter auf der einen
Seite und das Lohnunternehmen auf
der andern Seite aber mit einem er-
heblichen Aufwand verbunden wire.
Auflerdem wire die Zuordnung von

den Angaben des Unternehmers ab-
héngig. Dass dies Probleme mit sich
brichte, liegt auf der Hand.

Keine Doppelzahlung

Auch land- und forstwirtschaft-
liche Lohnunternehmr zahlen Bei-
trage zur Berufsgenossenschaft.
Deshalb ist sicherzustellen, dass es
zu keiner doppelten Beitragszah-
lung durch Unternehmer und Loh-
nunternehmer kommt. Das wird
durch die Zuordnung der Unfall-
kosten gewihrleistet. Die Lohnun-
ternehmer tragen mit ihren Beitra-
gen nur Leistungsausgaben aus Un-
fillen, die der Land- und Forstwirt
typischerweise selbst nicht verursacht.
Dies sind beispielsweise solche aus
Wegeunfillen oder aus Unfillen bei
der Wartung von Maschinen. Somit
finanzieren die Lohnunternehmen
mit ihren Beitragen nicht die gesamt-
en durch sie verursachten Kosten. Der
fehlende Teil wird von den Auftragge-
bern - den Land- oder Forstwirten -
iber ihren Beitrag getragen.

Seit Jahren bewdhrtes Verfahren

Dieses System wurde schon vor Er-
richtung der SVLFG praktiziert.
Miissten die Lohnunternehmer mit
ihren Beitragen ihre Leistungen voll-
stindig tragen, hitte dies zur Folge,
dass ihre Beitrdge zu erhohen wiéren.
Die hoheren Kosten miissten die Loh-
nunternehmen an ihre Auftraggeber
weitergeben. |

AKTUELLE |1

BEISPIELE: ZUORDNUNG

DER LEISTUNGS-
AUFWENDUNGEN

m Der Arbeitnehmer eines Lohn-
unternehmens verungliickt mit
seinem Feldhacksler bei der
Grassilage. Die Kosten fiir das
Heilverfahren belaufen sich auf
12.000 Euro.

Der Unfall wird dem Produkti-
onsverfahren ,,Griinland*
(Risikogruppe Griinland) zuge-
ordnet. Die Leistungen werden
von den Landwirten, die der
Risikogruppe Griinland zugeho-
ren, finanziert.

m Der Arbeitnehmer eines Lohn-
unternehmens verungliickt bei
Vorbereitungsarbeiten am
Feldhicksler. Die Kosten fiir das
Heilverfahren belaufen sich auf
12.000 Euro.

Der Unfall wird dem Produkti-
onsverfahren ,landwirtschaft-
liche Lohnunternehmen*
(Risikogruppe Lohnunterneh-
men/Unternehmen des Garten-
und Landschaftsbaus) zugeord-
net. Die Leistungen werden von
den Unternehmern, die dieser
Risikogruppe zugehoren,
finanziert.

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter versicherung@svlfg.de gern
beantwortet.
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Jager in der Berufsgenossenschaft

Rundum gut versichert

Die Beitragsrechnungen der
LBG nach den einheitlichen
Berechnungsmodalitaten wer-
den in der Jagerschaft kritisch
hinterfragt. Doch die Versiche-
rung ist und bleibt vorteilhaft.

Viele Jager waren von Beitrags-
erhéhungen betroffen. Dass
sich manche auch {iber Beitragssen-
kungen freuen durften, ist jedoch in
den Hintergrund getreten. Jede Ver-
einheitlichung von unterschiedlichen
Beitragsmaf3stiben hat naturgemif3
Beitragsinderungen zur Folge. Mit
den teilweise heftigen Reaktionen
wurde auch der Ruf nach Beitragsge-
rechtigkeit laut.

Was ist Beitragsgerechtigkeit?

Da gibt es die personliche, von sub-
jektiven Wahrnehmungen und Emp-
findungen bestimmte Sichtweise
eines Betroffenen. Wer wenig oder
weniger zu zahlen hat, der empfin-
det ein Beitragssystem als gerecht
und spricht nicht weiter dartiber. Im
umgekehrten Fall wird ein System
schnell offentlich als grofle Unge-
rechtigkeit dargestellt. Dass es dafiir
zwingende Griinde geben kann,
bleibt meist auf der Strecke. Eine in-
dividuelle Gerechtigkeit wird es in
einem rechtlich vorgeschriebenen
und pauschalen Beitragssystem — wie
in dem der landwirtschaftlichen Un-
fallversicherung - nicht geben kon-
nen. Das liegt in der Natur der Sache.
Unter dem Dach der SVLFG zahlt
jeder Jdger Beitrdge nach einem ein-
heitlichen Beitragsmaf3stab — der be-
jagbaren Fliche. So zahlen gleiche
Jagdunternehmen identische Bei-
trage. Die Jager bilden eine eigene
Risikogruppe im Beitragssystem und
sind damit von der Risikolast gegen

6 LSV kompakt o3l1s5

andere Risikogruppen abgegrenzt.
Diese Fakten sind Ausdruck von Bei-
tragsgerechtigkeit.

Raus aus dem System?

Eine Forderung der Jagerschaft ist die
Herauslosung aus der Pflichtversiche-
rung. Diese Diskussion ist nicht neu,
fand aber bisher nicht die fiir eine ge-
setzliche Anderung erforderlichen
Mehrheiten. Gleichwohl wurde ver-
gessen, vorher die Folgen zu betrach-
ten und zu bewerten. Uniiberlegtes
Handeln schadet mitunter mehr als
es nltzt.

Vorteile der gesetzlichen
Versicherung

Die gesetzliche Mitgliedschaft bei der
SVLFG entbindet den Unternehmer
von seiner Haftpflicht gegeniiber den
in seinem Unternehmen versicherten
Personen (mitarbeitende Ehegatten,
Jagdmitarbeiter, Jagdhelfer, Beschif-
tigte). Er ist also von Haftungsansprii-
chen Versicherter befreit. Diese rich-
ten ihre Anspriiche vielmehr gegen
die - nicht insolvenzfahige - Berufs-
genossenschaft. Dahinter steht eine
starke Solidargemeinschaft mit rund
1,5 Millionen Mitgliedern. Bei Strei-
tigkeiten konnen die Sozialgerichte
angerufen werden. Diese sind im Leis-
tungsrecht kostenfrei und ermitteln
von Amts wegen. Wiirden die Jagd-
unternehmer aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung entlassen, gingen das
bedeutsame Haftungsprivileg und
die gesicherte Versorgung der im Un-
ternehmen Tétigen verloren. Schon
ein fahrlissig vom Jéger verursach-
ter Unfall kann Haftpflichtanspriiche
auslosen und den Jagdunternehmer
finanziell tiberfordern.

Weder billiger noch besser

Eine private Unfallversicherung als
einzige denkbare Alternative kann es
»weder billiger noch besser®. Die pri-
vate Versicherungswirtschaft kann
den gesetzlichen Versicherungs-
schutz nicht zu dhnlichen Konditi-

onen anbieten. Dies ist das Ergeb-
nis einer Arbeitsgruppe des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft. Vor allem aufgrund
von Gewinnmargen, Akquisitions-
sowie Riickversicherungskosten lie-
gen die Kosten privater Versicherer
erheblich hoher als bei den Berufsge-
nossenschaften. Die SVLFG verwen-
det iiber 90 Prozent der Einnahmen
der Berufsgenossenschaft fiir Leis-
tungen fiir die Versicherten und fiir
Priventionsmafinahmen. Nicht un-
erwihnt bleiben darf, dass die von
den Jigern zu tragenden Ausgaben
von rund 13,3 Millionen Euro in 2014
zum wesentlichen Teil auf Unfille
der vergangenen Jahrzehnte zuriick-
zufithren sind. Diese aufgelaufene
»alte Last“ zeigt einerseits, wie not-
wendig die gesetzliche Versicherung
fiir Jagden ist. Andererseits, wer sollte
diese ,alte Last“ iibernehmen, wenn
die Jager aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung entlassen wiirden? Ein
Wegfall des Versicherungsschutzes
fiir Arbeitnehmer und damit der Bei-
tragspflicht fiir Jagdunternehmen mit
Arbeitnehmern ist unrealistisch. Die
wenigen Arbeitgeber-Jagden kénnen
die ,alte Last“ jedoch kaum alleine
tragen.

Wer ist bei der Jagd versichert?

Nach Gesetz und Rechtsprechung ge-

nieflen folgende Personen grundsitz-

lich Versicherungsschutz:

m alle Beschiftigten (Jagdbedienste-
te, wie Berufsjiger, bestellte Jagd-
aufseher, bezahlte Treiber),

® Jagdunternehmer  (Eigenjagdbe-
sitzer, die die Jagd selbst ausiiben,
Jagdpdchter, Péchtergemeinschaf-
ten),

m {ibrige Personen, die ohne Arbeits-
vertrag wie Beschiftigte tatig wer-
den.

Nach derzeitiger Rechtslage besteht
hingegen kein Versicherungsschutz
fiir Jagdgiste, Begehungsscheininha-
ber und SchweifShundefiihrer. |
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Aus dem Unfallgeschehen

Bei der Jagd kommt es
oft zu gefahrlichen Situa-
tionen. Drei der nachfol-
genden Unfalle passier-
ten auf dem Hochsitz.
1 Beim Bau einer neuen Ansitz-
einrichtung stellten der Jagd-
péachter V. und ein Helfer den Unter-
bau mit dem Podest auf und bestie-
gen dieses, um die Wandteile und
das Dach der Kanzel zu montieren.
Zuerst stieg der Jagdpéchter auf das
Podest und sein Helfer reichte die
Wandteile nach oben. Im Anschluss
bestieg der Helfer iiber die bereits an-
gebrachte Aufstiegsleiter ebenfalls
das Podest. Nach Montage der Kan-
zel wollten beide absteigen und be-
traten zusammen das Kanzelpodest,
um sich beim Absteigen gegenseitig
Hilfestellung zu leisten. Durch die
einseitige Gewichtsverlagerung und
die noch nicht komplett erstellte Ab-
stlitzung des Ansitzes geriet dieser in
Schieflage und stiirzte um. Bei dem
Sturz aus circa drei Metern Hohe zog
sich der Helfer eine komplexe Sprung-
gelenksfraktur am linken Bein sowie
etliche Prellungen zu.
Unfallursache:
Das Podest wurde in der fehlerhaften
Annahme, dass die Konstruktion

auch ohne die fehlende Schrigabstiit-
zung schon standsicher sei, betreten.

2Am Unfalltag betrat Jager B.
einen circa sechs Meter hohen
Hochsitz mit geschlossener Kanzel.
Als er den Hochsitz kurz verlassen
wollte, brach er beim Heraustreten
aus der Kanzel durch den etwa fiinf
Zentimeter dicken Holzfuflboden. Er
stiirze ab und zog sich todliche Ver-
letzungen zu.

Unfallursache:

Der Hochsitz besaf$ eine stabile Un-
terkonstruktion aus Stahlstiitzen und
die Holzbohlen waren in eine eben-
falls aus Stahl gefertigte Rahmen-

konstruktion eingelegt. Wo Holz auf
Metall aufliegt, kann sich leicht Faul-
nis bilden, da sich dort Feuchtigkeit
sammelt und iiber lingere Zeit hilt.
Da die Bohlen bei einer reinen Sicht-
priifung nicht zwingend als morsch
erkannt werden konnen, muss hier
sorgfiltiger geprift werden. Zur
Uberpriifung hitte ein Werkzeug
(zum Beispiel Spitzhammer) genutzt
werden miissen. Diese Uberpriifung
ist mindestens einmal jéhrlich und
vor jeder Nutzung der Ansitzeinrich-
tung durchzufiithren.

3 Bei einer Driickjagd wurde
ein Maisfeld von den teilneh-
menden Jagern umstellt. Die Jager
hatten die Anweisung vom Jagdlei-
ter, sich mit dem Riicken zum Feld
aufzustellen und nur nach auflen auf
das von den Hunden heraus getrie-
bene Wild zu schieflen. Wihrend
des Treibens wechselte zwischen dem
Schiitzen und dem Nachbarschiitzen
ein Fuchs aus dem Feld. Der benach-
barte Schiitze nahm diesen kurz nach
dem Verlassen des Feldes ins Visier
und beschoss ihn mit Schrot. Hier-
bei prallte eine Kugel der Schrotgarbe
vermutlich an einem Stein ab und traf
den nebenstehenden Schiitzen an der
linken Hand. Er zog sich einen Split-
ter- und Schaftbruch des Mittelfin-
gers zu.

Unfallursache:

Der Fuchs wurde unmittelbar nach
Verlassen des Feldes beschossen,
somit war der Abgangswinkel des
Schusses (circa zwanzig Grad) zum
Feldrand beziehungsweise zum Ver-
letzten zu gering. Die Anweisungen
des Jagdleiters wurden nicht beachtet.

4Bei der Demontage eines il-
teren Hochsitzes schraubte der
Jagdpéchter L. die Befestigung der
Aufstiegsleiter ab. Auf der gegeniiber-
liegenden Seite waren zwei Helfer von
einer Standleiter aus mit dem Abbau
der Kanzel beschiftigt. Da drei der
vier Eckpfeiler des Hochsitzes morsch
waren, kippte der Hochsitz und fiel

Martin Empl, alternierender Vorstandsvor-
sitzender der SVLFG:

,Immer wieder kommt
es bei der Nutzung und
dem Bau von Ansitzein-
richtungen zu schweren
Unfillen. Uberpriifen
Sie diese regelmdfig vor
der Nutzung und
beachten Sie die Sicher-
heitsregeln der LBG
beim Auf- und Abbau.”

auf den Jagpdchter. Er zog sich schwe-
re Verletzungen der Wirbelsdule und
etliche Rippenfrakturen zu.
Unfallursache:

Vor der Demontage hitte die Stand-
sicherheit des Hochsitzes gepriift und
ein geeignetes Arbeitsverfahren fiir
dessen Abbau gewihlt werden miis-
sen. Grundsitzlich diirfen Arbeiten
in der H6he nur von einem sicheren
Standplatz aus ausgefithrt werden
(zum Beispiel Hubarbeitsbithne oder
Arbeitsplattform am Frontlader). ®

LSV-INFO

Weitere Informationen unter
www.svlfg.de > Pravention >
Fachinformationen > Jagd

LSV kompakt 7
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Pensionspferdehaltung

Wann ist die LBG zustdndig?

Die landwirtschaftliche Unfallversicherung umfasst nicht nur Boden-
bewirtschaftung und landwirtschaftliche Tierhaltung, sondern unter
bestimmten Voraussetzungen auch die Pensionspferdehaltung.

8 LSV kompakt

E ine Tierhaltung zahlt nur dann
zum landwirtschaftlichen Un-

ternehmen, wenn es sich um in der
Landwirtschaft typische Tiere han-
delt, die als Nutz-, Zucht- oder Ar-
beitstiere gehalten werden. Fiir Pen-
sionspferde - aber auch private
Reit- oder Kutschpferde - trifft das
nicht zu. Daher ist fiir sie die Be-
rufsgenossenschaft fiir Transport
und Verkehrswirtschaft (BG Ver-
kehr) zustindig. Eine solche Pfer-
dehaltung wird jedoch dann von
der LBG mitversichert, wenn es sich
um ein sogenanntes Nebenunter-
nehmen eines landwirtschaftlichen
Hauptunternehmens handelt.

Versicherung iiber die LBG

Damit die Pensionspferdehaltung
tiber die LBG versichert ist, miissen
folgende Voraussetzungen vorliegen:

m Die Landwirtschaft bildet - vor
allem bezogen auf den Arbeitsauf-
wand - den Schwerpunkt des Ge-
samtunternehmens.

m Landwirtschaft und Pferdepensi-
on unterstehen einer einheitlichen
Leitung und unterliegen der Verfii-

Produktionsverfahren (PV)

gungsgewalt desselben Unterneh-
mers.

m Landwirtschaft und Pferdepension
sind wirtschaftlich und betriebstech-
nisch verbunden (wechselseitiger
Personaleinsatz oder Nutzung ge-
meinsamer Grundstiicke, Gebau-
de, Einrichtungen oder Maschi-
nen).

Bedeutung fiir Versicherungsschutz
Fir die landwirtschaftliche Unfall-
versicherung gilt eine gesetzliche
Sonderregelung. Versichert sind nicht
nur die Beschiftigten, sondern auch
die Unternehmer selbst, die mitarbei-
tenden Ehegatten oder Lebenspartner
sowie die nicht nur voriibergehend
mitarbeitenden ~ Familienangehori-
gen. Diese weitreichende Versiche-
rung erstreckt sich auf alle Unterneh-
mensteile, also auch auf eine Pensi-
onspferdehaltung sowie auf die pri-
vate Reit- oder Kutschpferdehaltung.

Beitrag fiir Nebenunternehmen

Fiir Nebenunternehmen erhebt die
LBG einen Beitrag. Dieser ist zusam-
men mit dem Beitrag fir die Land-
wirtschaft jahrlich zu zahlen. Be-

rechnungsgrundlage fiir Pensions-
pferdehaltungen ist der sogenannte
geschitzte Arbeitsbedarf fiir die ver-
sicherten Tatigkeiten, ausgedriickt in
Berechnungseinheiten (BER). Eine
BER entspricht zehn Stunden. Der
tatsdchliche Arbeitsaufwand oder der
Umfang der Dienstleistungen sind
unerheblich. Maf3geblich ist nur noch
die Zahl der im Umlagejahr durch-
schnittlich  gehaltenen Pensions-
pferde. Mit zunehmender Tierzahl
verringern sich die BER je Pferd, da
bei der wissenschaftlich begleiteten
Schitzung des Arbeitsbedarfs be-
riicksichtigt wurde, dass mit zuneh-
mender Bestandsgrofle (von ein bis
100 Tieren) der Arbeitsaufwand je
Pferd abnimmt.

Risiko selbst finanziert

Alle Arten der Pferdehaltung sind
in einer Risikogruppe zusammenge-
fasst. Sie finanzieren die ihnen zuge-
ordneten Leistungsausgaben. In der
Gruppe wird wiederum nach vier
Arten der Pferdehaltung (Produkti-
onsverfahren) unterschieden. Die De-
ckung von Ausgaben und Beitrigen
wird durch Risikofaktoren erreicht. m

Deckhengste ohne
Sporteinsatz

Zuchtstuten sowie Aufzucht-,
Arbeits- und Gnadenbrotpferde

Sport-, Turnier-, Renn-, Kutsch-,
Schul- und Verleihpferde

Pensions- und Freizeittiere, die
nicht zu Zeile 3 gehéren

Anzahl  Anzahl  Aufwand BER Risiko- Beitrag
Betriebe  Tiere in€ je Tier faktor  jeTierin€
999 2.133 181.233  12,8-9,6208 1,09 103,99-78,16
55381 229.293 16.116.926 8,13-6,1672 1,30 78,78 -59,76
5.705 27.700 2347962 53,09-52,10 0,22 87,06 - 85,43
43.281 291992 20.782.081 7,59-6,60 1,30 73,54 - 63,95

Wesentliche Werte der aktuellen Umlage fiir 2014: Tatséchliche Zahlbetrige je Tier kbnnen aufgrund angerechneter Bundesmittel
und geltendem Ubergangsrecht abweichen. Fiir Pferdehaltung in Nebenunternehmen werden keine Bundesmittel gewdhrt.

o315



Berufshilfe

IMFOKUS B ||

,Ich lebe ein erfiilltes Leben”

Auf dem Weg zur Arbeit erlitt Christian Staab einen schweren
Verkehrsunfall. Durch die Hilfe der LBG ist er heute wieder in der
Arbeitswelt integriert und kann sein Wissen als Gartenbauprofi
vom Schreibtisch aus einbringen.

G erade eben ist er von draufSen
hereingekommen. Schnell
noch den Hund fiittern, ein letztes
Telefonat und dann ab ins Wochen-
ende — Christian Staab aus Gerolds-
hausen fiihrt ein erfiilltes Leben. Be-
ziehung, Familie, Beruf, Sport. ,,Mein
Leben ist kostbar®, weif$ der Biiro-
kaufmann heute. Das war nicht im-
mer so.

Nasse StrafSe wird zum Verhéngnis

Ein tragischer Verkehrsunfall hat den
20-jahrigen Gartenbaugesellen auf
dem Weg zur Arbeit jih ausgebremst.
Christian Staab war ein erfahrener
Motorradfahrer, der Weg zur Arbeit
nur ein Katzensprung. Trotzdem ist
es passiert: Die Strafle war feucht,
Staab kommt auf die Fahrbahnmar-
kierung, die Maschine rutscht weg,
schleudert gegen ein Fahrzeug. ,Ich
lag auf der Strafle und dachte nur
noch: Rollstuhl“ Die Vermutung
wird in der Uniklinik Wiirzburg zur
Gewissheit. Durch eine Notoperation
wurde die mehrfach gebrochene Wir-
belsdule stabilisiert, aber das Gefiihl
in den Beinen kam nicht zuriick. ,,Ich
wollte die Klinik auf eigenen Beinen
verlassen®, wiinschte sich der junge
Mann. Als klar wurde, dass sich die-
ser Wunsch nicht erfiillt, ging es ihm
immer schlechter. ,,So wollte ich nicht
leben.”

Reha bringt Verdnderung

Eine Verianderung kam im Laufe der
Reha. ,Schon die ersten Fortschritte
haben mir Auftrieb gegeben. Jeden
Tag wollte ich weiterkommen. Ich
lernte das Leben mit dem Rollstuhl.
In Gruppen erkundeten wir die Stadt,
lernten Bordsteine und Stufen zu
iberwinden, ich probierte verschie-

dene Sportarten aus.“ Staab entschied
sich fiir Basketball. ,,Uber den Sport
habe ich Menschen mit den gleichen
Problemen kennengelernt. Einiges
konnte ich mir bei ihnen abschau-
en.“ In der Reha lernte Christian
Staab aber auch Demut und Dank-
barkeit: ,,Vielen ging es schlechter als
mir. Zum Beispiel Patienten, die von
der Halswirbelsdule abwirts geldhmt
waren.“ Moglichst schnell wollte Chri-
stian Staab wieder ein selbstbestimm-
tes Leben fithren. Seine Geduld wurde
jedoch auf die Probe gestellt: acht Mo-
nate Zeit und eine weitere Wirbelsau-
lenoperation waren nétig.

Eltern helfen tatkriftig mit

Die Zeit nutzten seine Eltern, um
alles zu organisieren, was er fiir sein
neues Leben brauchen sollte. ,,Meine
Eltern haben mir viel abgenommen.
Ich konnte mich voll auf das Gesund-
werden konzentrieren, so Christian
Staab dankbar. Inzwischen lebt Staab
mit seiner Lebensgefdhrtin im eige-
nen behindertengerechten Haus. Der
Neubau wurde aus Mitteln der LBG
genauso gefordert wie das umgebaute

+Ich will fit bleiben®, sagt Christian Staab

Auto und die berufliche Wiederein-
gliederung. ,Wieder arbeiten zu kén-
nen war fiir mich besonders wich-
tig. Ich wollte etwas leisten, wollte
unter Menschen.“ Die erlernte Té-
tigkeit im Garten- und Landschafts-
bau schied aus. Aber eine Ausbil-
dung zum Biirokaufmann war eine
gute Alternative, um wieder ins Be-
rufleben einzusteigen. ,,Die LBG hat
mich auch hier sehr unbiirokratisch
unterstiitzt, die Kosten fiir die Um-
schulung und fiir die Ausstattung
von zwei behindertengerechten Ar-
beitsplatzen iibernommen.“ In einer
Garten- und Landschaftsbaufirma
erledigt Staab jetzt nicht nur anfal-
lende Biirotitigkeiten. Er kann auch
sein Fachwissen als Gartenbauer
einbringen.

Durch Unfall stirker

»Ich habe auch heute noch Durch-
hinger, aber der Unfall hat mich
insgesamt stdrker gemacht®, bilan-
ziert Christian Staab. ,,Ich weif3, wie
schnell das Leben vorbei sein kann,
lebe heute bewusster, setze mir Ziele,
mochte immer besser werden.” Der
Blick geht nach vorne: ,,Ich will wei-
terkommen im Leben.” [ ]

o315

Christian Staab mit Lebensgefdhrtin und Hund

LSV kompakt 9
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Gefdhrliche Waldarbeit

»50-Jahriger wurde bei
Waldarbeiten von einem
Baum getroffen und
erschlagen.” Solche oder
dhnliche Artikel sind in
der regionalen Presse
immer wieder zu lesen.

Die Holzernte mit der Motorsi-
ge zahlt zu den risikoreichsten
Titigkeiten im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft. Todliche oder schwers-
te Verletzungen sind - trotz fortgeschrit-

tener Mechanisierung bei der Holzernte
- regelméfig zu beklagen.

Situation richtig einschitzen

Hauptunfallursache bei angelernten
Waldarbeitern und Waldbesitzern,
die ihren Wald selbst bewirtschaften,
sind falsche Arbeitstechniken durch
mangelnde Qualifikation. Vor allem
wird die Gefihrlichkeit der Situation
oft falsch eingeschitzt, sodass Risiken
gar nicht oder zu spit erkannt werden.
Falsche oder fehlerhafte Schnitttech-
nik bei der Baumfallung und eine da-
durch unbestimmbare Fallrichtung
mit ungerichtetem Gefahrenbereich
sind hdufig unfallursichlich. Am

Schnittbild des zuriickbleibenden
Stockes ist die fachliche Qualifikation
des Motorsigenfithrers schnell fest-
stellbar. Eine fachliche Qualifikation
ist daher fur alle bei der Holzernte ti-
tigen Personen Grundvoraussetzung.
Fir den selbst arbeitenden Wald-
besitzer ist der Motorsdgenkurs ein
Muss, um Grundkenntnisse zu er-
werben und eigene Grenzen zu er-
kennen. Fiir die Ernte von Starkholz
aber ist dieser Kurs nicht ausreichend
und fortfithrende Kurse sind notwen-
dig. Die forstlichen Bildungszentren
und Waldbauernschulen sind hier
die richtigen Ansprechpartner. Wie-
derkehrende und fortfithrende Qua-
lifikation ist ein Grundsatz, der fiir
Profis, angelernte Waldarbeiter und
Waldbesitzer gleichermaflen wich-
tig ist. Neue Arbeitstechniken, wie
die Sicherheitsfilltechnik mit Stiitz-
oder Halteband, werden hier erlernt.
Trotz aller Lehrginge gilt: Man darf
sich nie selbst iiberschitzen. Motor-
sdgenkurse und Starkholzerntekurse
ersetzen nicht das Wissen und die
Erfahrung eines ausgebildeten Forst-
wirts. Also rechtzeitig einen Profi be-
auftragen und die Arbeiten vergeben,
vor allem bei besonders gefahrlichen
Arbeiten wie der Sturm- und Bruch-
holzaufarbeitung.

Gefahr durch Totholz

Als Unfallursache bei Profis sind
héufig Zeitdruck und eine dadurch
nachldssige Arbeitsweise wider besse-
ren Wissens festzustellen. Im Vorfeld
nicht beseitigtes Totholz, nicht fach-
gerecht zu Fall gebrachte Aufhianger
oder nicht eingehaltener Gefahrenbe-
reich zum Kollegen sind immer wie-
der Unfallgriinde. Fiir Profis und An-
gelernte gleichermaflen gefdhrlich
ist bei der Holzernte herabfallendes
Totholz, besonders bei der Laubholz-
ernte. Eine sorgfiltige Baumanspra-
che und sich daraus ergebende Maf3-
nahmen sind hier unerlisslich. Ent-
fernen des Totholzes vor Hiebsbe-
ginn, seilwindenunterstiitzte Fallung,
Einsatz erschiitterungsfreier, mecha-
nischer Fallhilfen bis hin zu rein ma-
schineller Fillung konnen Unfille

Frank Lauhéfer, Vorsitzender des
Praventionsaus-
schusses der
SVLFG:

»Sicheres und
vorausschauen-
des Arbeiten im
Wald erfordert
eine fundierte
Aus- und Fort-
bildung.”

Die sicherste Methode, ...

... Holz zu ernten, ist zweifellos der
Maschineneinsatz. Hier geht das Un-
fallrisiko fast gegen Null und die
Holzernte wird zudem komfortabel
von einem Unternehmer erledigt.
Daher gilt: Man sollte sich stets der
Gefdhrlichkeit der Holzernte be-
wusst sein und die unten aufge-
fithrten Mafinahmen beachten. So
wird die Waldarbeit zukiinftig si-
cherer. Die SVLFG sieht die Bedeu-
tung der Qualifikation fiir den forst-
lichen Arbeitsschutz und gewihrt
Versicherten einen Zuschuss zu Mo-
torsdgenkursen. Ausfiihrlich zu die-
sem Thema siehe Seite 11. [

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter 400_praevention_pf@svlfg.de
gern beantwortet.

BEI DER HOLZERNTE
BEACHTEN

m Technik einsetzen (Harvester,
Seilwinde)

m qualifiziertes Personal einset-
zen (ausgebildeter Forstwirt)

m komplette Schutzausriistung
tragen

® nie alleine arbeiten

m Gefahrenbereiche beachten

m eigene Grenzen kennen und
erkennen

m Totholz erkennen und entfernen

m Arbeitstechniken erlernen und
konsequent anwenden (Sicher-
heitsfalltechnik)

m Aufhanger umgehend fachge-

Fachgerechtes Stockbild, die Visitenkarte des
Fillers und Nachweis sicheren Arbeitens

i recht zu Fall bringen
vermeiden.

10 LSV kompakt o315
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Motorsagenlehrgange fiir Waldbesitzer
Bundeseinheitlich qualititsgesichert

Geschulte Waldbesitzer verungliicken seltener, aber nur, wenn ihre Motor-
sdgenausbildung einem hohen Qualitatsanspruch geniigt. Die SVLFG
begutachtet kiinftig Kursanbieter nach neuen Qualitatsanspriichen.

Bei der SVLFG versicherte Pri-
vatwaldbesitzer konnen einen
Zuschuss in Héhe von 30 Euro er-
halten, wenn sie an Lehrgdngen be-
gutachteter Ausbildungsbetriebe teil-
nehmen. Denn diese Zielgruppe weist
eine tiberdurchschnittlich hohe Un-
fallhaufigkeit in Verbindung mit
Motorsdgenarbeiten in der Holz-
ernte auf. Daher ist die SVLFG daran
interessiert, moglichst viele Waldbe-
sitzer gut fiir die nachste Holzernte-
saison vorbereitet zu wissen und in-
vestiert diesen Betrag je Lehrgangs-
teilnahme, um auch hier langfristig
die Unfallzahlen und Folgekosten zu
senken.

Speziell fiir Waldbesitzer

Fiir Waldbesitzer, die noch keine aus-
reichende Erfahrung an der Motors-
ge haben, ist die Motorsdgengrund-
ausbildung die richtige Wahl. Hier
lernen Anfénger zielgruppenorien-
tiert Baumfillarbeiten im Schwach-
holzbereich sowie die Sicherheits-
falltechnik in mittelstarkem Holz
unter einfachen Verhiltnissen. Wei-
tere Lehrgangsschwerpunkte sind
die Anforderungen der Unfallver-
hiitungsvorschriften sowie fachge-
rechte Arbeitseinsitze unter Praxis-
bedingungen. Dieser Grundlehrgang
umfasst 18 Unterrichtseinheiten a
45 Minuten. In einem Aufbaumodul
»Fallung und Aufarbeitung® mit 24
Unterrichtseinheiten kénnen Fortge-
schrittene danach noch tiefer in die
Materie einsteigen. Hier lernen sie
fachgerechtes Fillen und Aufarbei-
ten von Baumen tiber 20 cm Brustho-
hendurchmesser und den Seilwinde-
neinsatz. Auflerdem wird vermittelt,

Sicherer Umgang mit der Motorketten-
sdge - ein Thema der Lehrgénge

wie einzeln geworfene, angeschobene
oder gebrochene Baume zu Fall ge-
bracht werden.

Weitere Qualifikationen

Speziell fiir versicherte Unternehmer
und Beschiftigte aus dem Garten-
und Landschaftsbau sowie der kom-
munalen Griinpflege sind die Kurse
AS Baum I und AS Baum II vorgese-
hen. Auch hier gibt es begutachtete
Schulungsstitten und die Moglich-
keit der Bezuschussung. Wer einen
Lehrgang AS Baum I nachweisen
kann, braucht die oben genannten
Lehrginge fiir Waldbesitzer nicht
mehr absolvieren. |

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter g4o0_praevention_pf@svlfg.de
gern beantwortet.

DER WEG ZUM

SVLFG-BEGUTACHTETEN
AUSBILDUNGSBETRIEB

Sie geben Motorsagenlehrgange
und maochten Ihren Ausbildungs-
betrieb begutachten lassen, damit
auch lhre Lehrgangsteilnehmer 30
Euro Zuschuss zur Kursgebiihr
bekommen kénnen?

® Fordern Sie mit einem form-
losen Antrag die nétigen Unter-
lagen bei der SVLFG an. lhr
Ansprechpartner: Uwe Bock-
mann (0561 928-2891)

m Vereinbaren Sie einen Begut-
achtungstermin mit dem fiir Sie
zustandigen SVLFG-Mitarbeiter

m |egen Sie die vorgeschriebene
Ausbilderpriifung ab

Sobald Sie alle notwendigen
Schritte absolviert haben, wird
Ihr Betrieb als SVLFG-begutach-
teter Ausbildungsbetrieb gefiihrt
und auf der Homepage ver6f-
fentlicht.

03115 LSV kompakt 11
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Wahrend der Weinlese konnen der Ausfall einer Maschine und die damit verbundenen
Sorgen vor wirtschaftlichen Nachteilen zu Stress und Hektik fithren. Das Unfallrisiko
steigt. Eine gute sowie besonnene Vorbereitung und Organisation sind daher wichtig.

m alle Arbeitsvorginge si-

cher zu gestalten, hat der Un-
ternehmer eine schriftliche Gefdhr-
dungsbeurteilung  durchzufithren.
Dazu ist er ab einem Arbeitnehmer
im Betrieb gesetzlich verpflichtet,
Saisonarbeitskréfte eingeschlossen.
Heutzutage ist die Gefahrdungsbeur-
teilung Standard in jedem modernen
Betrieb. Sie zeigt bestehende Risiken
auf und hilft dem Unternehmer,
den Uberblick zu behalten und wei-
tere Handlungsschritte im Voraus zu
planen. Dadurch werden Unfallri-
siken minimiert und ein sicheres,
wirtschaftliches Arbeiten gewéhrleis-
tet. Arbeit und Person miissen ,zu-
einander passen®. Daher sollte die
Personalauswahl durch erfahrene
Mitarbeiter erfolgen. Es ist zu kla-
ren, ob er/sie die Arbeit kdrperlich
bewerkstelligen kann (zum Beispiel
Heben und Tragen) und den An-
forderungen gewachsen ist (zum
Beispiel =~ Annahmeorganisation).
Fir Jugendliche und Schwange-

re sind die Vorschriften nach dem
Jugendarbeitsschutz- und Mutter-
schutzgesetz zu beachten. Aufer-
dem miissen menschliche Bediirf-
nisse wie Verpflegung, Benutzung
von Toiletten und Waschgelegen-

heiten im Weinberg berticksichtigt
werden. Mehr Informationen bietet
die Broschiire ,Weinbau®, die unter
www.svlfg.de > Prdvention > Bro-
schiiren/Merkblatter heruntergeladen
werden kann. |

Checkliste fiir die Organisation der Weinlese

m Erntehelfer arbeitstechnisch
unterweisen (Wie ist was zu tun?):
+ Sicherheitsschuhe beim Umgang
mit schweren Lasten und richtige
Arbeitskleidung je nach Witte-
rung tragen

- ergonomische Arbeitstechnik
einhalten und nutzen (Kérper-
haltung, Rebschere)

« Arbeiten zweier Personen an
einem Stock unterlassen

+ Gefahrenbereiche im Gelande
beseitigen (Mauern, Treppen), ist
dies nicht moglich, ist explizit auf
sie hinzuweisen

m Alternativen im Vorfeld festlegen,
um Stress zu minimieren:
« Ausfall von Technik (Stehen
Ersatzmoglichkeiten bereit?)
« Ausfall von Erntehelfern (Ist zu-
satzliches Personal notwendig?)

» zuldssiges Gesamtgewicht beachten
« keinen zweiten Anhanger im Zug
bei Einachsanhdngern benutzen
(Stiitzlastiiberschreitung des

Zugmauls)

« priifen, ob alle Instandhaltungs-
und Wartungsarbeiten durchge-
fithrt sind

« Fahrer unterweisen, auf Gefahr-
dungen hinweisen (Umsturzrisiken)

+ Vollernter nur mit Einweiser oder
Riickfahrkamera rangieren

+ bei Handlese sichere Aufstiege
und Haltemoglichkeiten an
Anhangern und Maischewagen
anbringen

« Personentransport nur mit geeig-
neten Fahrzeugen durchfiihren

® Bei der Traubenannahme und bei
Arbeiten im Keller beachten:
« nur fachkundiges und unterwie-

Ingo Steitz, Mitglied der
Vertreterversammlung

+ Notfallplan (Was ist bei einem
Unfall zu tun und wer ist Ersthelfer?)

senes Personal einsetzen (wie
Kelter, Stapler)

der SVLFG: + nicht in den Maischewagen
® In gréRBeren Betrieben Maschinen- einsteigen, um einen Traubenstau
Die Lese ist die Arbeits- einsatzplan erstellen: zu beseitigen

« ,Schlauchchaos” vermeiden

« innerbetriebliche Verkehrswege
festlegen

+ rutschhemmenden Bodenbelag
gewidbhrleisten

+ Welche Maschine dient welchem
Einsatzzweck?

« keine Schmalspurtraktoren vor
grofien Anhédngern mit Bottichen
oder Maischewagen einsetzen

spitze im Weinbau. Hier
ist besonders achtsam
und unaufgeregt zu
agieren, um Unfille zu
vermeiden.”

12 LSV kompakt o3115



Im Fahrsilo

SICHERHEITH | |11

Gefdhrdung durch Gase

In den ersten Stunden und Tagen des Silierprozesses aus dem
Fahrsilo austretende Schadgase fiihren im Extremfall zu tédlichen
Unféllen. Um diese zu vermeiden, nennt die SVLFG praktikable

Schutzmafdnahmen.

E ine mogliche Gefdhrdung beim
Arbeiten an der Silomiete be-

steht dann, wenn augenscheinlich
noch Girgas unter der Folie ansteht
und die Silomiete entgegen der Bera-
tungsempfehlung nicht nach sieben
Wochen, sondern bereits nach we-
nigen Tagen wieder gedffnet werden
soll. Gefahren bestehen nicht nur fiir
Menschen, sondern auch im gleichen
Mafle fiir neben einer Silomiete un-
tergebrachte Tiere, zum Beispiel Kal-
ber in Kélberhiitten.

Girgase gehoren zum Silageprozess
und sind unvermeidbar. Bei den Gér-
gasen handelt es sich unter ande-
rem um nitrose Gase (Stickstoffmo-
noxid, Stickstoffdioxid), die sich aus
dem Nitrat der Pflanzen bilden. Wer-
den nitrose Gase eingeatmet, bilden
sich im Korper Salpetersidure und

Durch &iﬁ-.r‘éase':qng'éhé-i)-eng- ﬁofolie

salpetrige Sdure. Von ihnen geht eine
Reiz- und Atzwirkung auf Augen,
Atemwege und Haut aus. Dadurch
besteht die Gefahr schwerer Augen-
und Lungenschiden.

Schutzmafinahmen

Grundsitzlich sollten sich wihrend
des Silierprozesses Personen vom
Silo fernhalten. Hieriiber sollten alle
im Betrieb Tétigen und im Betrieb
lebenden Familienangehorigen in-
formiert sein. Besondere MafSnah-
men sind notwendig, wenn sich in
den ersten Stunden und Tagen des Si-
lierprozesses am Silo die Folie hoch-
wolbt. Auf keinen Fall die Folie 6ff-
nen und das Gasgemisch ablassen!
Tritt ein gelblich-braunes, schlieriges
Gas aus beziehungsweise wird ein
stechender Geruch bemerkt, sollte

dieser Bereich fiir Menschen und
Tiere unzugénglich gemacht werden.

Vorfall in Kleve

2014 kam es zu einem bemerkens-
werten Austritt von Girgas aus einer
frischen Maismiete des Versuchs- und
Bildungszentrums  Landwirtschaft
Haus Riswick in Kleve. Die nebenste-
henden Abbildungen (von Dr. Klaus
Hiinting, = Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen) zeigen unter
anderem die typischen Merkmale
nach dem Gasaustritt. |

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter 400_praevention_pf@svlfg.de
gern beantwortet.

Nitrose Gase flossen an der Silomauer herunter
und wirkten sich in der umliegenden Vegetation

wie ein Herbizid aus

o3 l15
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Viele Unfélle in der Landwirtschaft passieren beim direkten Umgang
mit Rindern. Praventionsmitarbeiter der SVLFG zeigen in Schulungen,
wie Tierhalter Fehler vermeiden kdnnen. Hier ein Einblick in die Arbeit
einiger ,Kuhfliisterer*.

14 LSV kompakt

Alexander Biihler hat sich einen
Overall iibergezogen und
macht sich auf den Weg in den Stall
von Erich Kemmner aus Unterensin-
gen. Mehrere schwarzbunte Milch-
kiithe beobachten den ,,Kuhversteher
und Betriebsrevisor der SVLFG bei
seinem Gang in die Stallbucht. Au-
Berhalb der Buchtenabtrennung po-
sitionieren sich 30 Agrarstudenten.
Inmitten der Studenten steht Ralf Be-
semer, ein weiterer ,,Kuhversteher®
und Technische Aufsichtsperson der
SVLFG, und erldutert den interessier-
ten Teilnehmern die nun folgenden
Ubungen seines Kollegen Biihler an
der Kuh.

Stress abbauen,

Vertrauen aufbauen

Die erste Aufgabe besteht darin, das
Tier mit einem langen Strick zu fan-
gen und sicher anzubinden. Mit ein
paar Handgriffen verwandelt Biih-
ler ein einfaches Seil in ein Lasso.
Bereits der erste Versuch klappt und
die Schlinge legt sich um den Hals
der Kuh. Zunichst ldsst sich das Tier
nicht beirren. Dies dndert sich recht
schnell, als der Rinderfliisterer be-

o315

ginnt, am Seil zu ziehen. An diesem
Punkt endet das Verstindnis der
schwarz-weiflen ,,Dame“ und sie be-
ginnt, sich zu wehren. Sie zieht und
kampft gegen das Seil. Allerdings er-
kennt die Kuh nach ein paar Minu-
ten, dass sie gegen die Erfahrung des
Kuhtrainers chancenlos ist. Bithler
bindet das Tier an einen Gatterpfo-
sten und erklirt den Teilnehmern
den nichsten Schritt: ,,Jetzt muss das
Tier durch Kontaktaufnahme und
ruhiges Ansprechen beséinftigt wer-
den. Sie diirfen ihm hierbei auf kei-
nen Fall direkt in die Augen schau-
en. Ziel ist es, die Nervositat und den
Stress abzubauen und gleichzeitig
Vertrauen aufzubauen. Das Tier muss
durch mein Benehmen und meine
Korpersprache verstehen, dass ihm
nichts Schlimmes passiert.”

Was das Seminar vermittelt

Besemer und Biihler sind zwei von
mittlerweile fiinf speziell ausgebil-
deten Kuhtrainern in Baden-Wiirt-
temberg, welche in Ganztagessemi-
naren Landwirten und Tierhaltern
den sicheren Umgang mit Rindern
aufzeigen. Ziel der Seminare ist es,

den Teilnehmern in Theorie und Pra-
xis die Grundlagen zur Wahrneh-
mung und zum Lernverhalten von
Kiithen und Co. zu vermitteln und die
Bedeutung einer guten Mensch-Tier-
Beziehung sowie deren Vorteile beim
Umgang mit dem ,lieben Vieh* her-
vorzuheben. Eine gute Mensch-Tier-
Beziehung fithrt nicht nur zu mehr
Erfolg im Stall, sondern bedeutet
gleichzeitig auch mehr Vorhersehbar-
keit beim Handling und somit mehr
Sicherheit durch Wissen und Ver-
trauen.

Ausbildung im Elsass

Neben Alexander Bithler und Ralf
Besemer wurden die Betriebsrevi-
soren Robert Bosch, Ewald Baur und
Dietmar Hofmann in einem spezi-
ellen zweiwochigen Lehrgang im El-
sass zum Rindertrainer ausgebildet.
Die dort erlernten Grundlagen bil-
den das Riistzeug fiir die Vermitt-
lung der Philosophie und Durchfiih-
rung der Seminare fiir die versicher-
ten Landwirte und Tierhalter. Alleine
im vergangenen Jahr wurden in Ba-
den-Wiirttemberg iiber 650 Teilneh-
mer in 30 Tagesseminaren zu diesem



s e P
Die ,Kuhversteher" bei der Arbeit

Thema geschult und sensibilisiert.
Das Interesse der Rinderhalter ist un-
gebrochen hoch. Hintergrund dieser
Bestrebungen sind die hohen Unfall-
zahlen in der Tierhaltung, besonders
im Zusammenhang mit der Rinder-
haltung.

Aus Angst aggressiv

Etwa jeder achte Unfall geschieht in
der Landwirtschaft beim direkten
Umgang mit Rindern. Die Analysen
zeigen immer wieder, dass besonders
die schweren Unfalle auf heftige Ver-
teidigungs- und Angstreaktionen zu-
riickzufithren sind. Nicht selten ist
es der Mensch, welcher durch Fehler
im Umgang mit dem Vieh diese Re-
aktionen auslost. Hektische Bewe-
gungen, laute Gerdusche oder auch
der vehemente Einsatz von Stocken
beim Treiben schaffen unnétige Un-
ruhe und erschrecken die Tiere oder
setzen sie unter Druck.

Zeit und Ruhe

Inzwischen hat sich die Kuh beru-
higt, so dass Alexander Biithler den
verbliifften Studenten erklart, wo-
rauf es beim Arbeiten in unmittel-
barer Nihe zum Tier ankommt. ,,Die
Kuh muss erst Vertrauen fassen. Des-
wegen sollte man dem Tier lieber
ein paar Minuten Zeit geben, damit
es sich beruhigen kann, anstatt hek-
tisch und unter Zeitdruck eine Be-
handlung, Blutabnahme, Impfung
oder dhnliches durchzufithren®, sagt
Bihler und hilt wiahrend seiner Er-

lduterungen stets Kontakt zum Tier.
Die Kuh lésst sich anschlieflend be-
reitwillig anhalftern und scheint Ver-
trauen zum ,Kuhfliisterer gewon-
nen zu haben. Spitestens hier wird
den angehenden Agraringenieuren
klar, dass ohne viel Kraftaufwand
und Stress ein problemloser und vor
allem sicherer Umgang mit Rindern
moglich ist. ,Die Zeit, die man be-
notigt, um das Tier zu beruhigen, ist
nicht vergeudet, sondern sinnvoll in-
vestiert, restimiert Biithler. Am Ende
der Veranstaltung sind sich die Teil-
nehmer einig, dass sich der Tag ge-
lohnt hat.

Gefragte Kuhversteher

Mittlerweile sind die ,,Kuhversteher*
regelméflig bei den Auszubildenden
der Landwirtschaft in der tberbe-
trieblichen Ausbildungsstitte in Au-
lendorf titig. Auch die Studierenden
und angehenden Ingenieure der Uni
Hohenheim sowie der Fachhoch-
schule Nirtingen bekunden regel-
mafig Interesse an Schulungen zum
Thema ,,Umgang mit Rindern®. [ ]

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter 400_praevention_pf@svlifg.de
gern beantwortet.

Weitere Informationen unter
www.svlfg.de >Service > Broschiiren >
Pravention > Broschiire ,Rinderhaltung*

SICHERHEITH | |||
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Verletzt - ohne sichtbare Wunden

Schwere Unfalle kénnen neben koérperlichen Verletzungen auch seelische Aus-
wirkungen haben. Davon kénnen Opfer, Angehdrige und Helfer betroffen sein.

E in sonniger Frithsommertag geht
zu Ende. Ideales Wetter, um Si-

lage einzufahren. Die letzten Erntewa-
gen rollen auf den Hof. Alles lauft be-
stens. Nur noch schnell nach einer Sto-
rung am Erntefahrzeug schauen und
dann: Feierabend. Beim Ausfindig-
machen der Stérung passiert es dann:
Der Sohn des Landwirts wird vom Ein-
zugsaggregat der Maschine erfasst und
todlich verletzt. Sein Vetter, der unmit-
telbar dabei steht, will noch eingrei-
fen, kann aber nur hilflos zuschauen,
wie sein 25-jahriger Verwandter ums

Leben kommt. Noch immer schwer be-
troffen, schildert er dem Kripobeamten
im Beisein der Technischen Aufsichts-
person der SVLFG den Unfallhergang.
Nahe Verwandte und Nachbarn sitzen
teilnahmslos, fast schon apathisch auf
einer Mauer und versuchen zu begrei-
fen, was geschehen ist. Ruhig und mit
viel Fingerspitzengefithl versucht der
Mitarbeiter des Praventionsbereichs,
vor Ort den Unfallhergang zu rekon-
struieren und eventuell nétige Hilfen
zu vermitteln. Fiir alle eine schwie-
rige Situation. Monate spiter trifft der

GESUNDHEITSANGEBOTE MIT FREIEN PLATZEN

Gesprachsfithrung nach traumatischen Ereignissen

Jugendgastehaus
38304 Wolfenbttel

Hotel Alter Landkrug
24589 Nortorf

28.09. bis 29.09.2015 | Heike.Sprengel@svlfg.de

02.12. bis 03.12.2015

Telefon: 0511 8073-118

Ferienparadies Pferdeberg
37115 Duderstadt

19.10. bis 20.10.2015 | Christine.Leicht@svlifg.de

Telefon: 0511 8073-161

Gesundheits-Zentrum
Saarschleife
66693 Mettlach-Orscholz

Betriebsiibergabe

Domitzer Hafen Hotel
19303 D6mitz

07.12. bis 08.12.2015 | Wilfried.Ofer@svlfg.de
09.12. bis 10.12.2015 | Telefon: 06232 911-3229
11.12. bis 12.12.2015

01.02. bis 04.02.2016 | Christine.Leicht@svlifg.de

Telefon: 0511 8073-161

Hotel Summerhof
94086 Bad Griesbach

01.02. bis 04.02.2016 | Gerd.Gmeinwieser@svlfg.de

Telefon: 0871 696210

Bildungshaus Kloster St. Ulrich
79283 Bollschweil

Gesundheit kompakt

Landgrafen-Klinik
31542 Bad Nenndorf

Klinik Solequelle
59597 Bad Westernkotten

07.01. bis 10.01.2016 | Christiane.Mayer@svlfg.de

19.10. bis 22.10.2015 | Christine.Leicht@svlifg.de

13.01. bis 16.01.2016

Telefon: 0821 4081-126

Telefon: 0511 8073-161

Hotel Summerhof
94086 Bad Griesbach

zu finden.

19.10. bis 22.10.2015 | Gerd.Gmeinwieser@svlfg.de

Trainings- und Erholungswoche fiir pflegende Angehdérige

Unter www.svlfg.de > Gesundheitsangebote sind laufend weitere aktuelle Termine

Telefon: 0871 696210

16 LSV kompakt o315

Mitarbeiter der SVLFG den Vetter des
todlich verletzten Landwirts wieder.
Nachdem er sich von seinen Schuld-
vorwiirfen nicht befreien konnte, hatte
er psychologische Hilfe in Anspruch
genommen und ist nun auf einem
guten Weg, das Trauma zu verarbeiten.

Wie der Schock verarbeitet wird
Unmittelbar nach dem Unfall kommt
es bei vielen Menschen zu einer aku-
ten Belastungsreaktion. Im Volks-
mund spricht man auch von Schock
oder Nervenzusammenbruch. Das
Bewusstsein wird eingeengt, innere
Unruhe, Angste oder Panikreakti-
onen konnen auftreten. Diese Symp-
tome klingen in den meisten Fillen
nach Stunden bis Tagen wieder ab,
je mehr das Geschehene verarbeitet
wird. Experten empfehlen den Be-
troffenen, moglichst rasch zu versu-
chen, den ,normalen Alltag® wie-
derherzustellen. Auch das bisherige
Umfeld sollte weiter aufgesucht und
nicht gemieden werden. Im Gegen-
teil, denn Reden iiber das Vorgefal-
lene hilft und kann emotionale Blo-
ckaden losen (siehe unser Seminar-
angebot ,,,Gesprichsfithrung nach
traumatischen Ereignissen®). Auch
Angehérige konnen hierbei unterstiit-
zen, indem sie der Person geduldig
zuhoren und sich ihr zuwenden. Nicht
alle Menschen reagieren gleich, doch
laut Statistik kommt es bei etwa 10 bis
20 Prozent der Betroffenen nach Un-
féllen zu einer posttraumatischen Be-
lastungsstérung (PTBS).

Symptome einer PTBS

Halten typische Symptome einer PTBS
an, sollte professionelle Hilfe gesucht
werden. Zu den Symptomen geho-
ren wiederkehrende Bilder in Form
von Traumen oder Alptrdumen, Ge-
lahmtheit und emotionale Taubheit.
Auch Gleichgiiltigkeit gegeniiber an-
deren, Freudlosigkeit und Vermei-
dung bestimmter Situationen, die
dem Unfallereignis dhnlich sind, kon-
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Das Projekt ,Trittsicher
durchs Leben® richtet sich
an dltere Menschen im landlichen
Raum. Im Fokus stehen Personen
mit einem erhohten Risiko fir
Stiirze und Frakturen. Durch den
demographischen Wandel nimmt
dieser Teil der Bevolkerung deut-
lich zu. Fiir diesen Personenkreis
stehen jedoch aufSerhalb von Bal-
lungszentren nur begrenzt pri-
ventive Gesundheitsangebote zur
Verfiigung. Durch die Koopera-
tion der SVLFG mit dem Deut-
schen LandFrauenverband (dlv)
und dem Deutschen Turner-
Bund (DTB) soll das gedndert
werden. Das Bewegungsangebot
ist fiir Versicherte der SVLFG
in der Regel kostenfrei und will
altere Menschen darin unterstiit-
zen, ihre Mobilitat und Selbstan-
digkeit bis ins hohe Alter zu er-
halten.

Angeschrieben werden in der
SVLFG krankenversicherte Frauen
zwischen 75 und 80 und Frauen
und Mainner zwischen 70 und 85,
dieindenletzten finfJahren einen
Knochenbruch hatten. , Trittsicher
durchs Leben“ wird zunachst tiber
zwei Jahre in 47 Landkreisen ge-
plant und wissenschaftlich von
Experten des Robert-Bosch-Kran-
kenhauses in Stuttgart begleitet.

Tri)(sicher

durchs Leben

Die Infobriefe zu diesem Gesund-
heitsangebot werden ab September
verschickt. ]

LSV-INFO

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das

entsprechende Telezentrum:

B Kassel (fiir Hessen und Nieder-
sachsen): 0561 9359-3070; -3071;
-3072 und -3073

B Landshut (fiir Bayern): 0871 696-580;
-403 und -276

B Stuttgart (fiir Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz):

0711 966-2014; -2015 und -2016

Weitere Infos unter www.trittsicher.org

Sozialversicherung °
fir Landwirtschaft, U
Forsten und Gartenbau |

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
&8 fiir Bildung
und Forschung

Arnd Spahn, Vorstandsvorsitzen-
der der SVLFG:

,Unsere Versi-
cherten sind
héufig bis ins
hohe Alter
mobil und
verrichten
Arbeiten, bei
denensieden |
ganzen Tag auf
den Beinen
sind. Kommt es dann zu einem
Sturz, ist es oftmals der Ober-
schenkelhals, der bricht. Das
bedeutet fiir viele das Ende ihrer
Mobilitit und den Beginn einer
Pflegebediirftigkeit. Das wollen
wir verhindern."

nen auftreten. Ubererregungssym-
ptome, Schreckhaftigkeit oder Schlaf-
storungen konnen Anzeichen fiir
eine fehlende Verarbeitung des Ereig-
nisses sein. Gleichzeitig werden Be-
teiligte von der Schuldfrage bedringt:
Wie hitte ich das verhindern konnen?
Schwerverletzte stellen sich oft die
Frage: Warum gerade ich? Eine Ver-
meidungshaltung mit Griibeln oder
Wunschdenken, ohne die Realitit an-

zuerkennen, scheint bei der Bewilti-
gung eher ungiinstig.

Friih behandeln

Oftmals dauert es Monate oder Jahre,
bis die Folgen akzeptiert oder das Un-
fallereignis verarbeitet worden ist.
Aber man sollte nicht zu lange warten.
Ein zu spites Erkennen und Behan-
deln der Symptome einer PTBS ver-
ringert die Heilungschancen. Sollten

sich Anzeichen einer PTBS ergeben,
kann auch die gesetzliche Unfallver-
sicherung sowohl fiir Unfallhelfer als
auch fiir indirekt Beteiligte Hilfestel-
lung geben und professionelle Unter-
stiitzung vermitteln. |

LSV-INFO

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter 400_praevention_pf@svlifg.de
gern beantwortet.

o315
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Pflegeleistungen sinnvoll ergéinzen

Seit 1. Juli dieses Jahres kann

die SVLFG private Zusatzver-
sicherungen zu vergiinstigten
Beitragen anbieten, unter an-
derem auch mit einem staat-

lich geférderten Tarif.

Die SVLFG kooperiert dazu
mit der Union Krankenversi-
cherung (UKV). Wenn beispielsweise
ein monatlicher Beitrag von 15 Euro
in die private Absicherung investiert
wird, legt der Staat weitere fiinf Euro
pro Monat hinzu. Die Absicherung ist
flexibel und je nach persénlichem Be-
darf gestaltbar.

Gesetz bietet nur ,Teilkasko*

Der Gesetzgeber hat die Pflegeversi-
cherung von vornherein nur als ,,Teil-
kasko“ angelegt. Im Pflegefall haben
die Bediirftigen beziehungsweise deren
Angehorige einen Teil der Kosten selbst
zu tragen.

Deckungsliicken

Je nach gewidhlter Versorgungsform
und regionalem Preisgefiige konnen
unterschiedlich  hohe Deckungs-
liicken entstehen. Die unten stehende
Tabelle mit unverbindlichen Beispiel-
rechnungen auf Grundlage aktueller
Pflegekostenrechner soll eine Orien-
tierungshilfe geben. Die Landwirt-
schaftliche Pflegekasse (LPK) hilft
gerne in allen Fragen rund um das
Thema Pflegebediirftigkeit.

Rechtzeitig vorsorgen

Die im Pflegefall entstehenden De-
ckungsliicken sind vorrangig durch
das Einkommen des zu Pflegenden -
wie zum Beispiel dessen Altersren-
te oder gesetzliche Rente - zu schlie-
Ben. Reicht dieses nicht aus, ist ein
Riickgriff auf weitere Vermogens-
werte nicht ausgeschlossen und es
werden unter Umstdnden Angehorige
an den Kosten beteiligt. Erst im An-
schluss hieran kann ,,Hilfe zur Pflege®
vom Sozialamt gewédhrt werden. Wer
sich rechtzeitig mit dem Thema aus-
einandersetzt, dem bleiben unlieb-
same Uberraschungen und finanzielle
Kraftakte erspart. Spétestens bei der

Abfassung des Hofiibergabevertrages
muss der Landwirt die Problematik
im Auge haben. Dabei gilt es, die Zu-
kunft des Betriebes zu sichern, den
Ubergebern ein wiirdevolles Leben
fiir den Fall der Félle zu ermoglichen
und den innerfamilidren Frieden zu
erhalten.

Private Vorsorge sinnvoll

Eine private Vorsorge kann die Leis-
tungen der gesetzlichen Pflegever-
sicherung sinnvoll erginzen, indem
sie Teile eines unkalkulierbaren Risi-
kos, das ein Pflegefall fiir einen selbst
und Angehorige mit sich bringt, abfe-
dert. So kann ein Pflegetagegeld even-
tuell verbleibende Restkosten, die bei
einer Versorgung anfallen, abmil-
dern. Die UKV, Gesundheitspartner
der SVLEFG, ist gemeinsam mit der
Bayerischen Beamtenkrankenkas-
se der Krankenversicherer der Spar-
kassen und offentlichen Versicherer.
Sie gehort als drittgrofiter privater
Krankenversicherer in Deutschland
zur Firmengruppe der Versicherungs-
kammer Bayern (VKB), dem grofiten
offentlichen Versicherer. [

LSV-INFO

Uber den Pflegeheimnavigator der
Landwirtschaftlichen Pflegekasse unter
www.svlfg.de > Service > Pflegekom-
pass kénnen die Kosten der einzelnen
Pflegeeinrichtungen gezielt ermittelt
werden.

AMBULANT STATIONAR

Pflegestufen | Tatsdchlich Leistungen Deckungs- Tatsdchlich Leistungen Deckungs-
entstehende  der gesetzl. liicke in € entstehende  der gesetzl. liicke in €
Pflegekosten™  Pflegeversi- Pflegekosten  Pflegeversi-
in € cherung in € in€ cherung in €
| 850 468 382 2.300 1.064 1.236
I 2.000 1.144 856 2.700 1.330 1.370
1]} 3.500 1612 1.888 3.500 1.612 1.888

*) Die tatsdchlichen Pflegekosten differieren nach Bundesland, Umfang der gewdhlten ambulanten bzw. stationdren Pflegeleistungen
und bei stationdren Leistungen zusdtzlich nach Lage und Kosten des Pflegeheimes. GrofSere Abweichungen von oben stehenden
Werten im ambulanten Bereich kénnen sich auch dann ergeben, wenn der zu Pflegende im Rahmen des Pflegegeldbezuges bezie-
hungsweise der Kombinationsleistungen die Versorgung (teils) durch Angehérige oder Nachbarn selbst organisiert.

18 LSV kompakt o315
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Pflegende Angehérige im Fokus

Forschung trifft Praxis -
Praxis trifft Forschung:
Die SVLFG beteiligt sich
an dem Modellprojekt
»Problemldsen in der
Pflegeberatung", um
ihren Beratungsservice
weiter zu verbessern.

Durch das Pflegeerginzungs-
gesetz haben Versicherte, die
Leistungen der Pflegeversicherung
erhalten, seit 2009 einen gesetzlichen
Anspruch auf individuelle Pflege-
beratung. Fiir die Versicherten der
SVLFG erfolgt die Beratung durch
Pflegeberater der LPK. Diese verfii-
gen Uber einen qualifizierten fach-
lichen Hintergrund sowie iiber eine
spezielle Schulung im Bereich der
Pflegeberatung.

Pflegende Angehérige

benétigen Unterstiitzung

Fast immer trigt die Hauptlast der
familidren Pflege eine Person, oft die
Ehefrau oder Tochter. Meist dreht
sich fiir sie alles darum, wie die Pfle-
ge mit den anderen Aufgaben und
Verpflichtungen im Haushalt, mit
den moglicherweise noch zu Hause
lebenden eigenen Kindern und dem
landwirtschaftlichen Betrieb unter
einen Hut gebracht werden kann.
Hinzu kommt, dass der Pflegeall-
tag oft wenig plan- und berechenbar
ist. Neben moglichen Herausforde-
rungen im Umgang mit dem Pflege-
bediirftigen gibt es oft Konflikte be-
ziiglich der Lasten- und Aufgaben-
verteilung innerhalb der Familie. All
diese Faktoren konnen dazu fiithren,
dass pflegende Angehorige an die
Grenzen ihrer Belastbarkeit kom-
men. In der bisherigen Pflegebera-
tung stehen vor allem die Belange der
Pflege- oder Betreuungsbediirftigen
im Mittelpunkt. Dies ist und wird
auch zukiinftig ein zentraler Punkt

der Pflegeberatung sein. Dartiber hi-
naus sollen zukiinftig aber auch die
pflegenden Angehorigen mit ihren
Belastungen und Bediirfnissen mehr
Unterstiitzung finden. Der Anspruch
darauf soll nach aktuellen Auflerungen
von Bundesgesundheitsminister Her-
mann Grohe auch gesetzlich verankert
werden.

Die Beratung von pflegenden
Angehdrigen verbessern

Derzeit liegen wissenschaftlich un-
tersuchte  Beratungskonzepte fiir
pflegende Angehorige vor, die zei-
gen, dass bereits ein personliches Be-
ratungsgesprach und wenige telefo-
nische Nachkontakte zu einer deut-
lichen Verbesserung des psychischen
und korperlichen Wohlbefindens
beitragen konnen. Mit dem Modell-
projekt ,Problemlosen in der Pflege-
beratung® wird vom Robert-Bosch-
Krankenhaus Stuttgart und der Uni-
versitit Tubingen untersucht, wie
neueste wissenschaftliche Erkennt-
nisse aus der Beratungsforschung
im Beratungsalltag der Pflegekassen
umgesetzt werden konnen. Seit 2015
nimmt die SVLFG als eine von drei
Pflegekassen an diesem vom GKV-
Spitzenverband geforderten Projekt
teil. Hierfiir werden zunéchst zwolf
Pflegeberaterinnen und Pflegebera-
ter der LPK iiber mehrere Monate be-
rufsbegleitend geschult.

Telefonbefragung wird
durchgefiihrt

Die SVLFG mdchte gerne wissen, ob
das neu entwickelte Angebot auch aus
Sicht der pflegenden Angehorigen als
hilfreich erlebt wird und eine Verbes-
serung gegeniiber der bisherigen Pfle-
geberatung darstellt. Hierfiir werden
die am Projekt teilnehmenden Pfle-
geberater der SVLFG Angehorige von
Pflegebediirftigen gezielt auf ihre Be-
lastung durch die Pflege ansprechen
und gegebenenfalls um ihr Einver-
stindnis zur Teilnahme an einer Be-
fragung bitten. Die telefonische Be-
fragung erfolgt unabhangig von der
SVLEG durch das Robert-Bosch-
Krankenhaus. Sie wird zu Beginn der

Pflegende Angehérige leisten jeden Tag GrofSartiges

Pflegeberatung sowie nach drei und
sechs Monaten durchgefithrt. The-
menbereiche sind die aktuellen Pfle-
ge- und Betreuungsaufgaben, die
Pflegebelastung sowie das korper-
liche und psychische Wohlbefinden.
Die Angaben unterliegen selbstver-
stindlich der Schweigepflicht und
werden nur in anonymisierter Form
weiterverarbeitet. Die Telefonzeiten
werden, soweit moglich, abgestimmt,
so dass sie gut in den Tagesablauf
passen (also gegebenenfalls auch in
den Abendstunden). Durch diese
Mitwirkung helfen die Angehérigen,
die Pflegeberatung fiir pflegende An-
gehorige zu verbessern. |

LSV-INFO

Die Pflegeberater(innen) der SVLFG
stehen gerne mit Rat und Tat zur Seite.
Weitere Informationen sowie Ansprech-
partner sind unter www.svlfg.de >
Stichwort ,Pflegeberatung* zu finden.
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Gesu n d beginnt im Mund Milchzahnkaries

Z 5 Jahre
Tag der

Zahngesundheit - ein Ju-
bildum. Im zuriickliegenden
Vierteljahrhundert haben sich die
Herausforderungen an die Zahn-
medizin enorm verdndert. Man-
cherorts kommen langst zuriick-
gedringt geglaubte Zahnscha-
den, vor allem bei kleinsten
Kindern, wieder zuriick. Hier
gibt es Handlungsbedarf, denn
die Auffassung, dass karidse
Milchzdahne nicht versorgt
werden miissen, weil ja oh-
nehin noch die bleibenden
Zahne nachwachsen, hat
zu alarmierenden Ergeb-
nissen gefithrt: traurig
anzusehende Kinder-
gebisse mit Restbe-
stainden  verfaul-
ter Zahnstummel.
Dr. Brigitte Her-
mann, Vorstandsvorsit-
zende der Bayerischen Lan-
desarbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit e. V.
(LAGZ), pladiert
deshalb eindring-
lich dafiir, schon
mit den Kleinsten
regelmaflig zur
zahniérztlichen
Fritherkennung
zu gehen. Zum
einen, damit es
gar nicht erst zu
unentdeckten
Kariesschiden
kommen kann,
zum anderen
aber auch,
damit Kin-
der lernen,
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dass Zahnarztbesuche
kein Grund zur Panik
sind. Eine der Haupt-
ursachen friithkind-
licher Karies sieht Dr.
Hermann im steigenden
Konsum siif8-saurer Getranke,
zum Beispiel Apfelschorle, Eis-
tee, verdliinnten Siften oder Li-
monade. Die Getranke wer-
den nicht aus Bechern oder
Glisern getrunken, son-
dern aus Flaschen mit
Trink- oder Saugansatz.
Im Extremfall fithrt
das stindige Umspii-
len der Kinderzih-
ne mit diesen zahn-
schidigenden  Ge-
tranken zu einer der-
artigen  Zerstérung
des  Milchgebisses,
dass eine Behandlung
in vielen Fillen nur
noch von einem Spezia-
listen und unter Narko-
se vorgenommen werden
kann. Eine traumatische
Situation. Eltern sind in
der Verantwortung, dass
es nicht soweit kommt.

Wissenschaftliche
Studien zeigen,
dass Karies an den
Schneide- oder
Backenzihnen
im Milchgebiss
zu Karies bei
den bleibenden
Zahnen fihrt.

behandeln
lassen

GESUNDE KINDERZAHNE:
WAS ELTERN TUN KONNEN

m Verzichten Sie generell, beson-
ders aber nachts, wenn das Kind
Durst hat, auf gesiifite Getréanke.
Wasser und ungesiifite Tees sind
zahngesunde Durstl6scher.

m Vermeiden Sie klebrige Speisen,
die sich nur schwer aus den
Zahnrillen und den Zwischenrau-
men entfernen lassen.

m Uben Sie bereits mit den Kleins-
ten téaglich spielerisch Zahneput-
zen. Kinder lernen so, dass
Zahneputzen zur taglichen
Kérperpflege gehért. Wenn Klein-
kinder keine Lust dazu haben
oder sich gar wehren, bringt
manchmal kurzfristig eine elek-
trische Kinderzahnbiirste den
Spaf an der Sache zuriick.

m Verwenden Sie in Absprache mit
dem Zahnarzt fluoridierte Kin-
derzahnpasta in der von ihm
empfohlenen Menge, sobald die
Kinder diese zuverlassig aus-
spucken.

m Bis zum Schuleintritt sollten
Eltern beim Zahneputzen dabei
sein und unbedingt einmal am
Tag nachputzen.

Weitere Informationen zu Vorsorge-
leistungen der LKK finden Sie unter
www.svlfg.de > Stichwort ,Vorsorge".

Initiative: proDentee. V.




Zusammen mit Freunden
geht es ganz schnell:

Sammelt im Wald lingere Aste, die
alle etwa gleich lang sein sollten.
\  Stellt einige der Aste zusammen und
bindet die oberen Enden mit einem
biegsamen Zweig oder einem
\ mitgebrachten Seil zusammen.
: Die unteren Enden ficherférmig
ausbreiten und weitere Aste daran
stellen, Platz fiir einen Eingang
lassen. Fertig ist das Zelt.

Vielleicht feiert ihr euren
i ndchsten Geburtstag im
\ Wald?

Bei allem, was
jhr im Wald unternehmt:
geschlossene
Jangen Armeln
ehen.
auf jeden

Immer helle,
Kleidung mit :
und Hosenbeinen anzi

t euch anschlieﬁend

Lass )
Fall von euren Eltern nac

Zecken absuchen.
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Neue Betriebssicherheitsverordnung
Vom Rechen bis zum Vollernter

Seit 1. Juni 2015 gilt die Neufassung der ,Verordnung tiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln”,
kurz: Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV.

Jutta Lehne, Mitglied der
Vertreterversammlung
der SVLFG:

»Bei der tdaglichen
Arbeit ist es wichtig,
sich auf sichere
Arbeitsmittel ver-
lassen zu kénnen.”

Sie gilt fiir jede Tatigkeit, die
mit Werkzeugen, Maschinen,
Fahrzeugen, Gerdten und Anlagen
durchgefiihrt wird, also vom Rechen
bis zum Riibenvollernter oder zur
Biogasanlage. Vordergriindiges Ziel
der Verordnung ist der Schutz von
Beschiftigten. Sie gilt fiir alle Unter-
nehmen mit Beschiftigten. Fiir Un-
ternehmen ohne Beschiftigte gilt sie
dann, wenn {iberwachungsbediirf-
tige Anlagen, zum Beispiel Arbeits-
mittel in explosionsgefihrdeten Be-
reichen oder Druckanlagen, betrie-
ben werden.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
(GBU)

Die GBU ist der Dreh- und Angelpunkt fiir
die Umsetzung der BetrSichV im Unter-
nehmen. Hier sind alle Einfliisse zu
beachten, die Auswirkungen auf die
Sicherheit eines Arbeitsmittels haben
konnen, zum Beispiel

= das Arbeitsmittel selbst,
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die Arbeitsumgebung,
die Anforderungen an die Gestaltung,

® physische und psychische Belastungen,

vorhersehbare Betriebsstorungen.

o315

Arbeitsmittel miissen sicher sein
Diese Anforderung an zur Verfiigung
gestellte und verwendete Arbeitsmit-
tel ist von zentraler Bedeutung. Alle
Diskussionen um Bestandsschutz
sind damit endgiiltig vom Tisch. Ar-
beitsmittel miissen dem aktuellen
Stand der Sicherheitstechnik ent-
sprechen. Wichtig ist hier auch: Eine
CE-Kennzeichnung bedeutet nicht
zwangsldufig, dass ein Arbeitsmittel
unter den konkreten Bedingungen
im Unternehmen, vor allem im Zu-
sammenwirken mit anderen Arbeits-
mitteln, ohne Gefdhrdungen fiir die
Beschiftigten, also ,sicher®, betrie-
ben werden kann. Hier sind weitere
betriebsspezifische Mafinahmen not-
wendig.

Verpflichtung zur Durchfiihrung
Eine CE-Kennzeichnung entbin-
det nicht von der Verpflichtung zur
Durchfithrung der Gefahrdungsbe-
urteilung (GBU). Dariiber hinaus ist
die GBU auch in solchen Unterneh-
men ein geeignetes Mittel zum Schutz
des Unternehmers und mitarbeiten-
der Familienangehoriger. Inhalt der
GBU ist unter anderem die Festle-
gung von Art, Umfang und Fris-
ten der Priifung von Arbeitsmitteln,
einschlieflich der Voraussetzungen,
welche die zur Priifung befdhigten
Personen erfiillen miissen.

Unfallschwerpunkte

Instandhaltung und die besonde-
ren Bedingungen der Zusammen-
arbeit mehrerer Arbeitgeber stellen
Unfallschwerpunkte dar. Deshalb
wurden hierzu neue Anforderun-
gen aufgenommen. Der Arbeitgeber
hat Instandhaltungsmafinahmen
zu treffen, die gewidhrleisten, dass
die Arbeitsmittel wihrend der ge-

samten Verwendungsdauer sicher
betrieben werden konnen. Die In-
standhaltung darf nur von fachkun-
digen, beauftragten und speziell un-
terwiesenen Beschiftigten durch-
gefithrt werden. Beim Zusammen-
wirken mehrerer Arbeitgeber ist fiir
die Abstimmung der erforderlichen
Schutzmafinahmen ein/e Koordi-
nator/in zu bestimmen. Fiir beson-
dere Betriebszustidnde, Betriebssto-
rungen und Unfille miissen Not-
fallpldne erarbeitet werden. |

Biogasanlagen unterliegen aufgrund der
explosionsgeschiitzten Anlagenteile der
Betriebssicherheitsverordnung

LSV-INFO

Der Verordnungstext kann auf der
Internetseite unter www.svlfg.de >
Pravention > Gesetze und Vorschriften
> Nationales Recht > Verordnungen
abgerufen werden.

Fragen zum Thema werden per E-Mail
unter 400_praevention_pf@svifg.de
gern beantwortet.
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MESSEN UND VERANSTALTUNGEN -
DIE SVLFG VON SEPTEMBER BIS NOVEMBER 2015 VOR ORT

Datum Ausstellung/Ort Homepage

03. bis 06.09. Norla/Rendsburg www.norla-messe.de
10. bis 13.09. MeLa/Gulzow-Priizen www.mela-messe.de
12. bis 20.09. Badenmesse/Freiburg www.baden-messe.de

26.09. bis 04.10.

Oberrheinmesse/Offenburg

www.oberrheinmesse.de

10. bis 15.10. Muswiese/Rot am See www.muswiese.com

10. bis 18.10. Oberschwabenschau/Ravensburg www.oberschwabenschau.de
14.bis 15.10. Kommunale/Niirnberg www.kommunale.de

14. bis 17.10. Rehacare International/Dusseldorf www.rehacare.de

27. bis 30.10. A+A/Disseldorf www.aplusa.de

08. bis 14.11. Agritechnica/Hannover www.agritechnica.com

RUCKSCHAU: SVLFG VERGIBT PRAVENTIONSPREIS

Anlasslich der Siegerehrung zum diesjihrigen Bundesentscheid im
Berufswettbewerb der Deutschen Landjugend am 4. Juniim
schleswig-holsteinischen Rendsburg iibergab der alternierende
Vorsitzende des Priventionsausschusses Bernd Schulte-Lohméller
den Sonderpreis der SVLFG an die Gewinner in den Sparten
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tierwirtschaft und Hauswirt-
schaft. Fiir die Sparte Weinbau wurde der Préventionspreis in
Rheinhessen von llse Wambsganf{3, Mitglied der SVLFG-Vertreterver-
sammlung, iiberreicht. Die Teilnehmer mussten hierfiir Fragen zur
Privention beantworten. Die SVLFG unterstiitzt den Bundesent-
scheid mit dem Ziel, die Jugend friihzeitig an die Unfallverhiitung

heranzufiihren und zu sensibilisieren.

Aufdem Foto v. I. n. r.: Bernd Schulte-Lohméller, Melina Dohrn,
Sabine Eidam, Gregor Quapp, Jan Grof3e-Kleimann, Lukas Gleichauf,

Louis Scherzinger

ZUSATZVERSORGUNG FUR ARBEITNEHMER

ANTRAGE BIS 30. SEPTEMBER STELLEN

Arbeitnehmer, die rentenversiche-
rungspflichtig in der Land- und
Forstwirtschaft tatig waren, kénnen
eine Ausgleichsleistung/Beihilfe
beantragen. Um die Anspruchsvo-
raussetzungen fiir die Gewdhrung
dieser Leistungen zu erfiillen,
missen die Antragsteller auch eine
Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beziehen und am 1. Juli
2010 das 50. Lebensjahr vollendet
haben. Auflerdem ist fiir die letzten
25 Jahre vor Rentenbeginn eine
rentenversicherungspflichtige
Beschaftigungszeit von 180 Kalen-
dermonaten (15 Jahren) in der
Land- und Forstwirtschaft nachzu-
weisen.

Antragsteller aus den neuen Bundes-
landern miissen nach dem 31. Dezem-
ber 1994 noch mindestens sechs
Monate in einem land- oder forstwirt-
schaftlichen Betrieb rentenversiche-
rungspflichtig gearbeitet haben. Auch
ehemalige Arbeitnehmer, die keinen
Anspruch mehr auf die tarifvertrag-
liche Beihilfe des Zusatzversorgungs-
werkes haben, kénnen einen Antrag
auf Ausgleichsleistung stellen.

Die maximale Leistungshéhe betragt
zurzeit monatlich 8o Euro fiir verhei-
ratete und 48 Euro fiir ledige Berech-
tigte. Antrage auf Gewéhrung einer
Ausgleichsleistung sind bis zum

30. September 2015 zu stellen. Dies ist
aber nur dann mafigebend, wenn der

Antragsteller bereits eine gesetz-
liche Rente vor dem 1. Juli 2015
bezogen hat. Wird der Antrag
spater gestellt, gehen nur die
Leistungsanspriiche vor dem 1. Juli
2015 verloren.

Weitere Informationen:
Zusatzversorgungskasse fiir
Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft
Druseltalstraie 51

34131 Kassel

Telefon: 0561 93279-0
E-Mail: info@zla.de
Fax: 0561 93279-70
Internet: www.zla.de
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Raus aus dem
Gefahrenbereich

Herabfallende Aste und zuriickschleudernde Baumteile fiihren bei Fillarbeiten
immer wieder zu Unféllen. Das richtige Sicherheitskonzept - Baumansprache,
Anlage der Riickweiche, Sicherheitsfalltechnik - und seine konsequente Einhal-
tung ergeben den entscheidenden Zeitgewinn, um sich sicher auf die Riickweiche
zu begeben.

Die rot gefarbten Bereiche zeigen Gefahrenpotential und Haufigkeit von aus dem
Kronenbereich herabfallenden Asten. Erst ab etwa neun Metern Entfernung vom
Stock nimmt die Gefahr, getroffen zu werden, deutlich ab.




